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Информация
об исполнении Комплексной антикоррупционной программы
Нижнекамского муниципального района на 2015-2020 годы

	п/н
	Мероприятия
	Исполнитель
	Исполнение

	1
	 Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

	1.1
	Обеспечение открытости деятельности Комиссии по противодействию коррупции в Нижнекамском муниципальном районе, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества 
	Совет и Исполнительный комитет Нижнекамского муниципаль-ного района

	      С целью соблюдения требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты ежегодных деклараций о доходах представляемых государственными и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности  ежегодно, совместно с работниками прокуратуры города Нижнекамска осуществляется проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
      Ответственным лицом кадровой службы  оказывается консультативная помощь служащим по правилам заполнения справок. Нарушители, выявленные в ходе проверки, рассматриваются на заседаниях Комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению.
       В 23 января  2018 года  проведено обучение муниципальных служащих и депутатского корпуса требованиям по заполнению  ежегодных деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в режиме видеоконференции.  

	1.2
	Организация взаимодействия Комиссии с органами исполнительной власти Нижнекамского муниципального района, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями в целях противодействия коррупции 
	Комиссия (по согласованию)

	В целях противодействия коррупции Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляет взаимодействие органами исполнительной власти Нижнекамского муниципального района, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями. 

		1.3 
	



	Участие институтов гражданского общества в подготовке и проведения совместных совещаний с Комиссией
	Комиссия (по согласованию)

	         В подготовке и проведении совместных заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нижнекамский муниципальный район» принимают участие представители общественности. 

	1.4 
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений, в муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан 
	Комиссия (по согласованию, правовой отдел (по согласованию)

	        За 1 полугодие 2018 года приняты нижеследующие муниципальные правовые акты, касающийся противодействия коррупции:
- решение Совета Нижнекамского муниципального района от 21.02.2018 № 8 «О работе по противодействию коррупции, проведенной в Нижнекамском муниципальном районе в 2017 году, и задачах на 2018 год».
- постановление Главы Нижнекамского муниципального района от 27.04.2018 года № 12 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».

	1.5
	Действенное функционирование подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года N 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года NУП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции 
	Руководитель Аппарата Совета Нижне-камского муниципального района (по согласованию

	        Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района №180 от 02.10.2012 года назначен  ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района, в соответствии с функциями возложенными Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 - заместитель начальника организационно-кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района РТ ответственным по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
        С 16 июля 2015 года на основании распоряжения Главы Нижнекамского муниципального района РТ создан отдел по противодействию коррупции в составе 4 служащих, согласно  Указу Президента РФ от 15.07.2015 года.

	1.6
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Работник
организационно кадрового отдела (по согласованию) прокуратура (по согласо-ванию

	       С целью соблюдения требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты ежегодных деклараций о доходах представляемых государственными и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности  ежегодно, совместно с работниками прокуратуры города Нижнекамска осуществляется проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
      Ответственным лицом кадровой службы  оказывается консультативная помощь служащим по правилам заполнения справок. Нарушители, выявленные в ходе проверки, рассматриваются на заседаниях Комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению.
       В 23 января  2018 года  проведено обучение муниципальных служащих и депутатского корпуса требованиям по заполнению  ежегодных деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в режиме видеоконференции.  
       Лицам, предоставляющим сведения о доходах, рассылаются Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год).       
    11 мая 2018 года проведено совещание по обучению проверки корректности заполнения сведения с использованием  портала Налог ру. 


	1.7
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств 
	работник организационно кадрового отдела (по согласованию, прокуратура (по согласо-ванию)

	        Согласно Постановлению Главы № 17 от 16.06.2016 года утверждено Положение о  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления Нижнекамского муниципального района. В состав комиссии включено 10 человек, в том числе 3 представителя общественности.
       В первом полугодии 2018 года проведено 9 заседаний Комиссии. Информация о проведенных заседаниях  размещена на официальном сайте Нижнекамского муниципального района.

	1.8
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе 
	работник организацион-но кадрового отдела (по согласованию)прокуратура (по согласо-ванию)

	       При поступлении на муниципальную службу сотрудниками организационно-кадрового отдела проводится проверка ограничений и запретов путем направления электронных запросов в ЕГРЮЛ  и ЕГРИП, запрашиваются  справки  об отсутствии  судимости, направляются  запросы  в Отделы военного комиссариата о том по какой причине сотрудник не прошел  военную службу по призыву, имеются ли на то  законные основания. С кандидатом, поступающим на муниципальную службу,  сотрудники отдела по противодействию коррупции, начальник правового отдела проводят профилактическую беседу с целью проверки соблюдения требований к служебному поведению.

	1.9
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке. 
	работник организацион-но кадрового отдела (по сог-ласованию)прокуратура (по согласованию) |
	        Сообщения о заключении трудового договора с гражданином, замещавшем  должности муниципальной службы, по мере поступления,  рассматриваются на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В 1 полугодии  2018 года  рассмотрено 1 уведомление.

	1.10
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 
	работник организацион-но кадрового отдела (по согласованию)прокуратура (по согласова-нию)
	        Разработан порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный Постановлением Главы Нижнекамского муниципального района. Сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений  за 1 полугодие 2018 года в Комиссию не поступало.

	1.11
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на муниципальную службу, а также муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции 
	работник организационно кадрового отдела (по согласованию

	        Распоряжением руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района №4 от 03.04.2013 года  утверждена форма добровольного тестирования (опроса) среди граждан, поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям коррупции. Во исполнение распоряжения тестирование проводится среди муниципальных служащих при сдаче квалификационного экзамена, аттестации, при назначении на иные должности муниципальной службы.

	1.12
	Изучение передового опыта работы муниципальных образований Республики Татарстан и Российской Федерации по противодействию коррупции. Подготовка предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы по противодействию коррупции и повышение эффективности деятельности Комиссии 
	Комиссия (по согласованию)правовой отдел (по согласованию)

	         В целях совершенствования нормативно-правовой базы по противодействию коррупции и повышения эффективности деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МЭО «Нижнекамский муниципальный район» поступающий передовой опыт работы муниципальных образований Республики Татарстан и Российской Федерации по противодействию коррупции изучается и доводиться до сведения членов Комиссии. 

	1.13
	Проведение занятий с главами и руководителями исполнительных комитетов муниципальных образований поселений по изучению нормативно-правовых актов о противодействии коррупции по мере принятия (изменения) законодательства 
	правовой отдел (по согласованию)

	        Занятия с главами и руководителями исполнительных комитетов муниципальных образований поселений по изучению нормативно-правовых актов о противодействии коррупции проводятся по мере принятия (изменения) антикоррупционного законодательства.

	1.14
	Регулярное заслушивание руководителей структурных подразделений Исполнительных 
комитетов Нижнекамского муниципального района и города Нижнекамска и руководителей исполнительных комитетов сельских поселений Нижнекамского муниципального района по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	Комиссия (по согласованию)

	       В 1 полугодие 2018 года   осуществлялось заслушивание руководителя управлений дошкольного образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района «О проводимой работе по повышению эффективности  и результативности мероприятий, проводимые в Управлении дошкольного образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района», а также заслушивание заместителя начальника организационно-кадрового отдела Совета НМР  «Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части своевременности и достоверности предоставления сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности, руководителями муниципальных учреждений и членами их семей, а также по выявлению случаев несоблюдения лицами замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов».

	1.15
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Комиссия (по согласованию)комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)ответственное лицо за профи-лактику кор-рупционных и иных право-нарушений среди муници-пальных слу-жащих (по сог-ласованию)
	      Во исполнение Решения Совета Нижнекамского муниципального района №43 от 18.12.2014 года,   Распоряжения  №15 от 20.01.2015 года, Решения Нижнекамского городского Совета № 29 от 30.10.2014 года, Распоряжения руководителя исполнительного комитета города Нижнекамска установлены Перечни муниципальных должностей муниципальной службы в Нижнекамском муниципальном районе и городе Нижнекамске, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В 2017 году на основании распоряжения № 2725 от 06.10.2017 года Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ  в перечень должностей расширен, добавлены следующие должности:
- заместитель начальника управления записи актов гражданского состояния ИК НМР,
 -заместитель начальника отдела экономического прогнозирования, транспорта и связи ИК НМР, 
- начальник бюджетного отдела МКУ «Департамент по бюджету и финансам МО «Нижнекамский муниципальный район «Республики Татарстан» , 
- заместитель начальник бюджетного отдела МКУ «Департамент по бюджету и финансам МО «Нижнекамский муниципальный район «Республики Татарстан»,
Начальник отдела учета и управления имуществом МКУ «Управление земельных и имущественных отношений» МО «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан»,
- ведущий специалист  отдела учета и управления имуществом МКУ «Управление земельных и имущественных отношений» МО «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан», 
-начальник отдела земельных отношений МКУ «Управление земельных и имущественных отношений» МО «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан»,
- ведущий специалист отдела земельных отношений МКУ «Управление земельных и имущественных отношений» МО «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан».

	1.16
	Проведение проверок информаций коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих 
	Комиссия (по согласованию) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-ных служащих и урегулирова-нию конфлик-та интересов (по согласова-нию)ответственное лицо за профилактику коррупцион-ных и иных правонаруше-ний среди му-ниципальных служащих (по согласованию)
	        В отчетном периоде 2018 года письменных обращения граждан, о коррупционных действиях должностных лиц, не поступало. 

	1.17
	Организация дополнительных мер по снижению возникновения коррупционных проявлений в системе медицинского обслуживания 
	Управление здравоохране-ния (по согла-сованию), Исполнитель-ный комитет Нижнекамско-го муници-пального района
	1.Ежегодно в подведомственных  медицинских организациях принимаются программы реализации антикоррупционных мероприятий.
 2. Проводится  мониторинг мнения пациентов о работе медицинских организаций и ее специалистов.
3. Проводится разделение потоков пациентов, получающих бесплатную медицинскую помощь, и пациентов, получающих медицинские услуги за плату.
4. Проводится мониторинг информации, размещенной в СМИ и на Интернет-ресурсах, по фактам коррупциогенных проявлений в медицинских организациях, а также обращений граждан, содержащих сведения о коррупции в медицинских организациях.
5. Организована профилактическая и пропагандистская работа в коллективах медицинских организаций в целях формирования отрицательного и негативного отношения медицинских работников к коррупции.
6. Функционируют каналы  связи (телефоны горячей линии, ящики для приема жалоб, обратная связь и т.п.), позволяющих гражданам сообщить о фактах коррупциогенных проявлений в медицинских организациях.

	1.18
	Обеспечение исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности 
	Исполнительный комитет Нижнекамско-го муници-пального райо-на, Управле-ние земельных и имуществе-ных отноше-ний, контрольно-счетная палата (по согласова-нию), прокура-тура (по согла-сованию)
	       В соответствии с Соглашением о взаимодействии Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан и Муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан от 01.04.2014 года, решения о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на территории Нижнекамского муниципального района согласовываются с Министерством земельных и имущественных отношений РТ.


	1.19
	Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления: мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего .
	
	С февраля 2014 года в кадровой службе имеется доступ к базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Ответственным лицом осуществляется проверка лиц, претендующих на должности муниципальной службы по ИНН об участии в учреждении коммерческих предприятий,  так же запрашиваются справки об отсутствии судимости, направляются  запросы  в Отделы военного комиссариата о том, по какой причине сотрудник не прошел  военную службу по призыву, имеются ли на то  законных оснований


	1.20
	Размещение в соответствии с законодательством на сайт Нижнекамского муниципального района сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством 
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	          В соответствии с «Положением о порядке размещения сведений и доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, занимающих муниципальные должности, должности муниципальных служащих Нижнекамского муниципального района и членов их семей» ежегодно,  по истечении дней срока подачи деклараций информация размещается на официальном сайте Нижнекамского муниципального района в разделе  «Противодействие коррупции»

	1.21
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков 
	Комиссия (по согласованию)комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	В 1 полугодии 2018 года организационно-кадровым отделом  проводился комплекс мероприятий направленный на обеспечение соблюдения требований антикоррупционного законодательства, неукоснительного соблюдения требований служащими, предусмотренного Кодексом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
Организовано ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем размещения нормативно-правовых актов на официальном  сайте Нижнекамского муниципального района. При проведении квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих в экзаменационные вопросы включается тема о противодействии коррупции. Для успешной сдачи экзамена и аттестации муниципальному служащему предварительно предоставляется необходимый материал с нормативно-правовыми актами. 
При приеме граждан на муниципальную службу организационно-кадровым отделом проводится разъяснительная работа о порядке уведомления представителя нанимателя об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Претенденту предоставляются для ознакомления нормативно-правовые акты, устанавливающие его права по замещаемой должности, проводятся беседы об обязанностях муниципального служащего с более подробным разъяснением обязанности соблюдения им ограничений, выполнения обязательств, не нарушения запретов, установленных законодательством о муниципальной службе. Доводится до сведения утвержденный порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений. 
В трудовые договора и должностные инструкции муниципальных служащих включены все антикоррупционные нормы действующих законодательств, регламентирующие прохождение муниципальной службы. При изменении законодательства о противодействии коррупции, соответствующие изменения вносятся в трудовые договоры в форме дополнительных соглашений.
Распоряжением руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района № 4 от 03.04.2013 года утверждена форма добровольного тестирования (опроса) граждан поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям коррупции. Тестирование проводятся среди муниципальных служащих при сдаче квалификационного экзамена, аттестации, при назначении на иные должности муниципальной службы. 
          Утверждены Положения о приеме-пересдаче подарков служащими Совета и Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Совета и исполнительного комитета города Нижнекамска в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. При поступлении на должность муниципальной службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и обязательствах их соблюдения.

	1.22
	Проведение мероприятий по формированию в органе местного самоуправления негативного 
отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	      Утверждены Положения о приеме-пересдаче подарков служащими Совета и Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Совета и исполнительного комитета города Нижнекамска в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. При поступлении на должность муниципальной службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и обязательствах их соблюдения.

	1.23
	Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)

	        Ответственными работниками организационно-кадрового отдела Совета Нижнекамского муниципального района до сведения  лиц, замещающих муниципальные должности,  а также до кандидатов на муниципальные  должности,   доводятся разъяснения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в области недопущения поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба  дать взятку, за посредничество во взяточничестве. Доводится информация о виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

	1.24
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принятие мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию.
	Комиссия (по согласованию) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)

	По поступившим уведомлениям от работодателей по муниципальным служащим уволенным из Совета и Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района в комиссию по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район»  по 1 принято решение - об отсутствии конфликта интересов и  дано согласие на замещение новых должностей.
Заявления, муниципальных служащих о даче согласия на совмещение должностей также рассмотрены положительно, ввиду отсутствия влияния на надлежащее исполнение служебных обязанностей муниципального служащего.


	2
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы 

	Комиссия (по согласованию)правовой отдел (по согласованию

	В первом полугодии 2018 года лицом, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления Нижнекамского муниципального района, проведено:
-  антикоррупционных экспертиз  проектов актов – 87;
-  антикоррупционных  экспертиз актов – 59;
-  выявлено коррупциогенных факторов в проектах – 1;
- выявлено коррупциогенных факторов в актах – 0;
- получено заключений независимых экспертов – 2.

	2.2
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
	Комиссия (по согласованию, правовой отдел (по согласованию)
	        На основании Государственной Программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы» и муниципальной  антикоррупционной  программы «Реализация антикоррупционной политики в Нижнекамском муниципальном  районе  Республики Татарстан на 2015-2020 годы» приоритетным направлением антикоррупционной деятельности является проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы. 
Экспертиза нормативных правовых актов, издаваемых в органах местного самоуправления Нижнекамского  муниципального района, проводится в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"  и постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».  
В соответствии со статьей 10 Закона Республики Татарстан                 от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» антикоррупционная экспертиза представляет собой деятельность по выявлению в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) государственных органов, органов местного самоуправления и организаций положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
Во исполнение положений вышеназванных законов и подзаконных актов издано постановление Главы Нижнекамского муниципального района от 07 сентября 2007 года № 155 «Об организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов представительных и исполнительных органов Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан». Назначены ответственное лицо за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, издаваемых в органах местного самоуправления. 
       Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты муниципальных нормативных правовых актов Нижнекамского муниципального района с июля 2014 года размещаются в подразделе, посвященном вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, раздела "Противодействие коррупции" на портале Правительства Республики Татарстан. 
Ссылка на указанный сайт имеется находится на официальном сайте Нижнекамского муниципального района (www.e-nkama.ru) в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции».

	3
	Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	3.1
	Проведение мониторинга по реализации антикоррупционных мер на территории Нижнекамского муниципального района и оценке их эффективности.
	Комиссия (по согласованию) Комитет Республики Татарстан по социально-экономичес-кому мониторингу
	         Мониторинг деятельности органов исполнительной власти по реализации антикоррупционных мер и оценке их эффективности, проводиться в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 463 от 10.06.2011 года «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления, муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан». 


	3.2
	Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции 
	Комиссия (по согласованию) правовой отдел (по согласованию) контрольно-счетная палата (по согласованию

	         Во первом полугодии 2018 года проводился социологический опрос по изучению мнения населения о коррупции.

	3.3
	Проведение мониторинга: вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; 
материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)

	         Мониторинг СМИ отделом по связям с общественностью и СМИ осуществляется в ежедневном режиме, вся информация направляется руководителю Аппарата Совета НМР и Помощнику главы по антикоррупционной работе. За 6 месяцев 2018 года в СМИ Нижнекамского муниципального района  и Республики Татарстан вышло 40 материалов антикоррупционной направленности.

	3.4
	Обобщение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих. 
	отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан (по согласованию) Комиссия (по согласованию)
	         В 1 полугодии 2018 года обращений граждан и организаций по фактам коррупционных нарушений  со стороны муниципальных  служащих, не зарегистрировано.   

	4
	Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1
	Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции 
	Комиссия (по согласованию)комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-ных служащих и урегулирова-нию конфлик-та интересов (по согласова-нию)
	Распоряжением руководителя аппарата Совета Нижнекамского муниципального района №4 от 03.04.2013 года  утверждена форма добровольного тестирования (опроса)  граждан, поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям коррупции. Тестирование проводится среди муниципальных служащих при сдаче квалификационного экзамена, аттестации, при назначении на иные должности муниципальной службы.
      Утверждены Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в  связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных ( должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации служащими Совета и Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Совета и исполнительного комитета города Нижнекамска При поступлении на должность муниципальной службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и обязательствах их соблюдения.
       Ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции организовано размещением данных нормативно-правовых актов на официальном сайте Нижнекамского муниципального района. При проведении квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих в экзаменационные вопросы включается тема о противодействии коррупции. Для успешной сдачи экзамена и аттестации муниципальному служащему предварительно предоставляется необходимый материал с нормативно-правовыми актами.
      При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются для ознакомления нормативно-правовые акты, устанавливающие его права по замещаемой должности, проводятся беседы об обязанностях муниципального служащего с более подробным разъяснением обязанности соблюдения им ограничений, выполнения обязательств, не нарушения запретов, установленных законодательством о муниципальной службе. Также до сведения претендента доводится утвержденный порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений.
      При назначении на муниципальную должность с лиц,  претендующих на замещение муниципальной должности, ведется разъяснительная работа и отбирается письменное уведомление.

	4.2
	Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию
	         Информация о мероприятиях антикоррупционной направленности размещается на официальном сайте Нижнекамского муниципального района и в средствах массовой информации. 

	4.3
	Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры 
	УДМ и С, УО, Комиссия (по согласованию

	Научно-дискуссионные, информационно-просветительские общест-венные акции будут проводиться в 4 квартале, в период проведения мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.

	4.4
	Размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности, в том числе через СМИ.
	Комиссия (по согласованию)
отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)управление строительства и архитектуры
	           В 1 полугодие 2018 года было опубликовано 3 афиши. 

	4.5
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте Нижнекамского муниципального района.
	Комиссия (по согласованию)отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)
	           На официальном сайте Нижнекамского муниципального района создан специальный раздел «Противодействие коррупции», за наполнение которого отвечают специалисты отдела по противодействию коррупции и сотрудник отдела по связям с общественностью и СМИ. Информация в данном разделе обновляется периодически. 

	4.6
	Регулярное представление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, а также показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека 
	Комиссия (по согласованию)отдел по связям с обществен-ностью и СМИ (по согласо-ванию)

	Всего за первый квартал 2018 года вышло более 40 материалов антикоррупционной направленности.

	4.7
	Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений 
	УО, руководители ССУЗов и ВВУЗов (по согласованию)

	        Учебные пособия «Формирование антикоррупционного мировоззре-ния на уровне начального общего образования», «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства», «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» получены в конце мая 2016 года в одном экземпляре, электронные варианты пособий направлены во все образовательные организации. Данные пособия используются для организации внеурочных занятий и классных часов по формированию антикоррупционного мировоззре-ния обучающихся. В 1 полугодии проведено более 200 занятий.

	4.8
	Организация и проведение конкурсов рисунков, сочинений, рефератов по антикоррупционной тематике среди учащихся школ и студенческой молодежи 
	УО, руководители ССУЗов и ВУЗов (по согласованию)

	       Конкурсы проводятся в 4 квартале.

	4.9
	Осуществление работы по формированию у служащих муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.
	Комиссия (по
согласованию) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	В первом полугодии 2018 года целями формирования служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции, принято участие в 1 заседании комиссии (33чел), где руководителем и специалистами отдела по противодействию коррупции Совета Нижнекамского муниципального района проведены выступления на тему соблюдения требований Федерального закона от 25.12.2008 года « 273 «О противодействии коррупции», а также об уголовном и административной ответственности за совершение должностных и коррупционных преступлений. 
         Проведена беседа на тему соблюдения требований Федерального закона от 25.12.2008 года « 273 «О противодействии коррупции», а также об уголовной и административной ответственности за совершение должностных и коррупционных преступлений с муниципальными служащими Управления дошкольного образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Управление культуры Исполнительного образования Нижнекамского муниципального района и с должностными лицами сельских поселений Нижнекамского муниципального района. Также проводятся беседы с должностными лицами претендующие на муниципальную службу.

	4.10
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Комиссия (по согласованию) Комиссия по соблюдению требований к служебному
Поведению муниципаль-ных служащих и урегулирова-нию конфлик-та интересов (по согласова-нию) помощник Главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	         Организационно-кадровым отделом Совета Нижнекамского муниципального района проводится работа по разъяснению и недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
      Аналогичная работа проводится  с кандидатами при их поступлении на должность муниципальной службы специалистом организационно-кадрового отдела, а также руководителем управления (отдела), куда назначается муниципальный служащий.

	4.11
	Организация и проведение в системе жилищно-коммунального хозяйства, образовательных организациях, комплекса просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности.
	Комиссия (по
согласованию), УО, Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города Нижнекамска
	        Организация и проведение в системе жилищно-коммунального комплекса просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности проводится Управляющими и обслуживающими компаниями города Нижнекамска. Сотрудники системы жилищно-коммунального  комплекса уведомлены об ответственности за преступления коррупционной направленности.
        На информационных стендах размещена печатная продукция с социальной рекламой, направленной на формирование негативного отношения к коррупции. 

	5
	Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 
	Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района

	        Предоставление государственных и муниципальных услуг осуществляется на базе Нижнекамского филиала ГБУ МФЦ с соблюдением установленных требований стандарта качества обслуживания и стандартам комфортности.
В МФЦ создана система оценки эффективности предоставления услуг, которая включает в себя опросы общественного мнения и оценку качества предоставления государственных услуг (Портал «Ваш контроль» vashkontrol.ru).

	5.2
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг.
	исполнительные комитеты муниципаль-ных образова-ний Нижне-камского му-ниципального района

	В Нижнекамском муниципальном районе предоставление государственных и муниципальных услуг осуществляется в рамках соответствующих утвержденных административных регламентов.  

	5.3
	Обеспечение функционирования «ГЛАВного телефона» и Интернет-приемной Нижнекамского муниципального района, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	Комиссия (по согласованию) Аппарат Совета Нижне-камского муниципаль-ного района (по согласованию)

	    На официальном сайте НМР размещены номера телефонов «ГЛАВный телефон», раздел «Интернет-приемная», кроме того в разделе «Противодействие коррупции» указаны номера телефона доверия: 41-95-45

	5.4
	Подготовка ежегодного отчета о противодействии коррупции в Нижнекамском муниципальном районе, разработанного на основании обобщения деятельности Комиссии, следственно-судебной практики, информации, полученной по согласованию из правоохранительных органов и другой информации по антикоррупционному мониторингу

		Комиссия (по согласованию)
	



	         Ежегодный отчет о противодействии коррупции в Нижнекамском муниципальном районе, подготавливается на основании обобщения деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции МО «Нижнекамский муниципальный район», следственно-судебной практики, информации, полученной из правоохранительных органов






	5.5
	Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию) отдел дело-производства и работы с обращениями граждан (по согласованию)Комиссия (по согласованию)
	Данная информация публикуется в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте НМР, где находится в открытом доступе для всех СМИ города и района.

	5.6
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию) отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан (по согласованию)Комиссия (по согласованию)

	Мониторинг осуществляется отделом по связям с общественностью и СМИ, информация размещается в разделе «Противодействие коррупции»

	5.7
	Проведение мониторинга: предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг, качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)Комиссия (по согласованию)

	        Мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг и выполнения административных регламентов проводится регулярно, в том числе посредством анализа  ежеквартальных данных при формировании федерального статистического наблюдения по формам №1-ГУ и №1-МУ. 
С целью определения качества оказываемых услуг проводится опрос населения.

	5.8
	Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции 
	Комиссия (по согласованию отдел по связям с обществен-ностью и СМИ (по согласо-ванию)

	         Данная информация озвучивается на еженедельных планерках руководителей, где присутствуют СМИ, также они приглашаются на заседания комиссии по вопросам противодействия коррупции, кроме того, информационные сообщения по данной тематике размещаются в новостной ленте официального сайта НМР.

	5.9
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания 
	Руководители Исполнительных комитетов Нижнекамского муниципаль-ного района и города Нижнекамска
	         Печатная продукция с социальной рекламой, направленной на формирование у граждан негативного отношения к коррупции, размещена на информационных стендах учреждений, предприятий и организаций, листовки и буклеты раздаются посетителям.

	5.10
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности 
	Управление земельных и имущественных отношений, Управление строительства и архитектуры, Комиссия (по согласованию)
	Данная информация озвучивается на еженедельных планерках руководителей, где присутствуют СМИ, также они приглашаются на заседания комиссии по вопросам противодействия коррупции, кроме того, информационные сообщения по данной тематике размещаются в новостной ленте официального сайта НМР.

	5.11
	Активизация работы по формированию в органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого институтов гражданского общества.
	Комиссия (по согласованию)

	Печатная продукция с социальной рекламой, направленной на формирование у граждан негативного отношения к коррупции, размещена на информационных стендах учреждений, предприятий и организаций, листовки и буклеты раздаются посетителям.

	5.12
	Размещение в средствах массовой информации и информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации о выявленных фактах коррупции в органе местного самоуправления, а также о выявленных случаях конфликта интересов на муниципальной службе 
	Комиссия (по согласованию)комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-ных
служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	           Информации, о фактах коррупции в органе местного самоуправления, а также о выявленных случаях конфликта интересов на муниципальной службе за 1 квартал  не поступала.

	5.13
	Принятие мер по совер-шенствованию деятельности, связанной с предоставлением государственных и муници-пальных услуг в сфере образования 
	Комиссия (по согласования), УО

	           В целях совершенствования деятельности, связанной с предоставлением государственных и муниципальных услуг в сфере образования проводиться мониторинг размещения на стендах образовательных учреждений и на школьных сайтах Устава для ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании, указаны адреса и номера телефонов органов, куда можно обратиться в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции. Размещена информации о реализации планируемых мероприятий, каталог тематических Интернет-ресурсов по антикоррупционной деятельности. 

	5.14
	Организация работы по контролю за раскрытием информации о деятельности организаций, осуществляющих деятельность в сфере управления многоквартирными домами. 
	Комиссия (по согласования), Департамент строительства, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города Нижнекамска
	          Раскрытие информации о деятельности организаций, осуществляющих деятельность в сфере управления многоквартирными домами в системе «Мониторинг жилищного фонда», раскрывается согласно постановлению Правительства Российской Федерации №731 от 23.09.2010 «Об утверждении Стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами».
         В настоящее время все управляющие организации жилищно-коммунального хозяйства Нижнекамского муниципального района раскрыли информацию в автоматизированной информационной системе «Мониторинг жилищного фонда».

	5.15
	Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официального сайта Нижнекамского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 N 225"Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет по вопросам противодействия коррупции 
	отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию), Комиссия (по согласованию)

	         На официальном сайте НМР, на главной странице сайта размещен специальный раздел «Противодействие коррупции», за наполнение которого отвечают специалисты отдела по противодействию коррупции и сотрудник отдела по связям с общественностью и СМИ. Информация в данном разделе обновляется периодически.
 http://www.e-nkama.ru/documents/468/

	6
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения муниципальных нужд

	6.1
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального
района, департамент по бюджету и финансам (по согласованию)

	          В целях обеспечения открытости и доступности осуществляемых закупок в Нижнекамском муниципальном районе Республики Татарстан осуществляется размещение планов-графиков закупок для нужд муниципальных заказчиков на официальном сайте РФ. При осуществлении закупок преимущественно используются конкурентные способы определения поставщиков.
       Закупки малого объема осуществляются с использованием электронных ресурсов:
«Котировочная сессия Электронного каталога продукции» -  kp.tattis.ru
Электронная торговая площадка (ЭТП) «Биржевая площадка» - bp.zakazrf.ru
        Организована работа по привлечению к участию в торгах на электронных площадках представителей малого и среднего бизнеса.
        В аукционной документации предусмотрены преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов в отношении предлагаемой ими цены контракта в размере до 15% в соответствии с утвержденным Правительством Российской Федерации перечнем товаров, работ, услуг. Так же предусмотрены преференции в отношении цены контракта в размере 15 процентов при поставке товаров из государств – членов Евразийского экономического союза.  

	6.2
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса 
	первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района
	        В целях  совершенствования организации деятельности по размещению муниципального заказа в Нижнекамском районе осуществляется размещение планов-графиков закупок для нужд муниципальных заказчиков на официальном сайте Российской Федерации и на официальном сайте Нижнекамского района.
        Организована работа по привлечению к участию в торгах на электронных площадках представителей малого и среднего бизнеса.
        При осуществлении закупок преимущественно используются конкурентные способы определения поставщиков.
         В аукционной документации предусмотрено предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта в размере до пятнадцати процентов в установленном Правительством Российской Федерации порядке и в соответствии с утвержденными Правительством Российской Федерации перечнями товаров, работ, услуг.  Так же предусмотрены преференции в отношении цены контракта в размере 15 процентов при поставке товаров российского, армянского, белорусского и (или) казахстанского происхождения.

	7
	Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)

	7.1
	Проведение опросов и анкетирования предпринимателей по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими государственными органами
	Комиссия (по согласованию), отдел торговли и потребительских услуг

	        В целях выявления и устранения проблем и спорных вопросов во взаимодействии предпринимателей с контролирующими, надзорными и другими государственными органами проводились опросы и анкетирования.

	7.2
	Обобщение и распространение положи-тельного опыта антикоррупционного поведения предпринимателей.
	Исполнительный комитет города и района, Совет
предпринимателей (по согласованию)
	         При помощи публикаций и репортажей в средствах массовой информации и проведения культурно-просветительских мероприятий соответствующей направленности осуществлялось обобщение и распространение положительного опыта антикоррупционного поведения предпринимателей.


	7.3
	Проведение заседаний «круглого стола» представителей органов местного самоуправления и бизнес-сообщества с целью выработки согласованных мер по снижению административного давления. 
	Совет и Исполнительный комитет района, Исполнительный комитет города, Совет предпринимателей (по согласованию)
	          С целью выработки согласованных мер по снижению административного давления были организованы заседания «круглых столов» при участии представителей местного самоуправления и бизнес-сообщества.


	7.4
	Оказание юридических консультаций предпринимателям по вопросам противодействия коррупции.
	правовой отдел (по согласованию), отдел торговли и потребительских услуг
	         В 1 полугодии 2018 года предпринимателям оказывалась юридическая помощь по вопросам противодействия коррупции.      


	8
	Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами

	8.1
	Проверка соблюдения законодательства при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских целевых программ на предмет выявления коррупционных правонарушений.
	прокуратура (по согласованию), Управление МВД (по согласованию), контрольно-счетная палата (по согласованию)
	         В 1 полугодии 2018 года в ходе проверки соблюдения законодательства   при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских целевых программ коррупционных правонарушений не выявлено.  

	8.2
	Обмен информацией с правоохранительными и иными органами при проведении проверок лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.
	работник организационно- кадрового отдела (по согласованию)прокуратура (по согласованию)Управление МВД (по согласованию)МРИ ФНС № 11 (по согласованию), ОУФМС (по согласованию)
	         Осуществляется обмен информацией с правоохранительными и иными органами при проведении проверок лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

	8.3
	Организация взаимодействия Управления МВД с контрольно-счетной палатой, направленного на безусловное соблюдение законодательства при расходовании бюджетных средств учреждениями и организациями.
	Управление МВД (по согласованию), контрольно-счетная палата (по согласованию)

	          Контрольно-счётной палатой, при выявлении фактов нарушения законодательства при расходовании бюджетных средств учреждениями и организациями, материалы проверок  направляются в правоохранительные органы для принятия решения в установленном порядке.

	9
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	9.1
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы. 

	Работник организационно-кадрового отдела (по согласованию), прокуратура (по согласованию)

	          С целью обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной муниципальной службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы проводятся профилактические беседы, направляются  электронные запросы в ЕГРЮЛ  и ЕГРИП, запрашиваются  справки  об отсутствии  судимости.

	9.2
	Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди. 
Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций в автоматизированной информационной системе "Электронный детский сад" 
	Комиссия (согласованию), УДО

	Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения (организации) осуществляются согласно административному регламенту о предоставлении муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения (организации), реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденного постановлением Исполнительным комитетом Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан № 924 от 15.07.2015г. 
Очередность поступления детей дошкольного возраста в дошкольные образовательные учреждения обеспечивается в строгом соблюдении электронной очереди. Возможность необоснованного перемещения по электронной очереди исключена, в том числе и виду отсутствия возможности внесения изменений в программу «Электронный детский сад» по техническим особенностям (отсутствие допуска).
Ежемесячно осуществляется мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных учреждений. По состоянию на текущую дату специалистом УДО ежедневно проводится мониторинг процесса в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад», с целью реализации приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1051/15 от 20.02.2015г. «О необходимости обеспечения местами в дошкольных образовательных организациях всех детей в возрасте от 3 до 7 лет». Нарушений за истекший период не выявлено.
За I полугодие 2018 года поступило 189 обращений граждан по вопросам зачисления детей в дошкольные образовательные учреждения. Из них 127 было озвучено на личном приеме руководителя управления дошкольного образования, 62 путем направления письменных обращений. Все указанные обращения рассмотрены. Заявителям представлены детальные ответы.

	9.3
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	Отдел по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)
	За 1 полугодие 2018 года обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не имеется.

	9.4
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделе Военного комиссариата Нижнекамского муниципального района, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности.
	Военный комиссариат, комиссия (по согласованию

	В отделе Военного комиссариата Республики Татарстан по г. Нижнекамск и Нижнекамскому муниципальному району создана и функционирует антикоррупционная комиссия, которая работает в соответствии с утвержденным планом работы. Заседания поводятся один раз в квартал.
За 1 полугодие 2018 года в отдел Военного комиссариата РТ по г. Нижнекамска и Нижнекамскому муниципальному району обращений граждан, по фактам проявления коррупции не поступало.
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1    Нормативно - правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности   

1.1  Обеспечение открытости  деятельности Комиссии по  противодействию коррупции в  Нижнекамском муниципальном  районе, в том числе путем  вовлечения в их деятельность  представителей общественных  советов и других институтов  гражданского общества   Совет и  Исполнитель н ый комитет  Нижнекамског о муниципаль - ного района           С целью соблюдения требований законодательства о  государственной и муниципальной службе, о противодействии  коррупции проверки достоверности и полноты ежегодных деклараций о  доходах представляемых госу дарственными и муниципальными  служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные  должности  ежегодно, совместно с работниками прокуратуры города  Нижнекамска осуществляется проверка сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах иму щественного характера служащих,  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.           Ответственным лицом кадровой службы  оказывается  консультативная помощь служащим по правилам заполнения справок.  Нарушители, выявленные в ходе проверки, рассматриваются на   заседаниях Комиссии по соблюдению  требований к служебному  поведению.           В 23 января  2018 года  проведено обучение муниципальных  служащих и депутатского корпуса требованиям по заполнению   ежегодных деклараций о доходах, расходах, об имуществе и  обяза тельствах имущественного характера на себя и членов семьи в  режиме видеоконференции.    

1.2  Организация взаимодействия  Комиссии с органами  исполнительной власти  Нижнекамского  муниципального района, с  территориальными органами Комиссия (по  согласованию)    В целях противодействия коррупции Комиссия по координации работы  по противодействию кор рупции в муниципальном образовании  «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан  осуществляет взаимодействие органами исполнительной власти  Нижнекамского муниципального района, с территориальными органами  федеральных органов исполнительной власти , органами местного 

